
 MySafeWorkplace  مكان عملي الأمن

  الزملاء، عزائيأ
فى ضوء الإمتثال لمعايير السلوك اثناء العمل بمجموعة هايدلبرج 

 ويلتزم للأسمنت وتفعيل مجموعة السويس للأسمنت لها، بأن يتحلى

بدرجة عالية من معايير اخلاقيات العمل اثناء  وممثليها جموع الموظفين

بالأمانة والنزاهة الالتزام اداء واجبتهم ومسئوليتهم وما يتوجبه منهم 

  والامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها.

"مكان عمل امنوهديا بذلك نعرض الهدف وكيفية الاستخدام لمبدأ "

Dear all, 

In light of the compliance with the Code of Business Conduct of 
Heidelberg  Cement  Group  and  its  implementation  by  Suez 
Cement group companies, such that all employees observe and 
commit to high standards of business ethics in their duties and 
responsibilities.  Employees  and  representatives  of  the 
organization  must  practice  honesty  and  integrity  in  fulfilling 
their responsibilities and must comply with all applicable laws 
and regulations;  

This  is  to  share  with  you  the  objective  and  use  of 
MySafeWorkPlace. 

 لسياسات  متثالالإقواعد ب المتعلقةالمخاوف  عن الابلاغ
من جانب الموظفين والمديرين والمسئولين والقوانين 

ويمكن للمبلغ عدم مجموعة ، على نحو يراعي السرية، الب
 الافصاح عن هويته كلما كان ذلك افضل له.

  معالجة الشكاوى/تقارير المخالفات المقدمّة، النظر و

 الأفعال.  احتمالية ردود حماية المبلغين عن المخاوف من

  ومدونة قواعد السلوك في  القواعد الإرشاديةتسري هذه
طراف والأمجموعة  الشركات ب العاملين على جميعالعمل 

 الاخري

 Report any concerns related to the application of the
law  and  compliance  policies  by  employees,  directors
and officers of the group companies, on a confidential
and, if preferred, anonymous basis

 The  processing  and  treatment  of  submitted
complaints/incident reports,

 The protection of persons reporting concerns against
retaliatory actions.

 This guidelines and Code of Business Conduct applies

to all companies and is addressed to all employees and

third parties.

  للاتصال: يطريقتكيفية التواصل والاستخدام: 

 الإنترنت: -١

ويتم توجيه  http://www.mysafeworkplace.com: الرابط
يكون ϥي لغة  الابلاغالإنجليزية لاستيفاء نموذج (الطرف المبلِّغ ʪللغة 

  .كذا الرابط متوفر علي الصفحة الرسمية للمجموعة  – ممكنة)

 الهاتف: -٢

 : "الآمن مكان عمليغ "بلاالخط الساخن للإ
0800.000.0413 

، ومتوفر بعدة لغات منها الاتصال عبر الهاتف يكون مجاناً 
.اللغة العربية لسهولة التواصل

How to use and access: 

1‐ Internet : 
Link: http://www.mysafeworkplace.com  
The reporting party is guided in English through a form 
to be completed (reporting in any language possible) – 
the link is available as well on the group webpage. 

2‐ Telephone: 
The Compliance Hotline “MySafeWorkplace”: 
0800.000.0413 
Access by telephone is toll‐free. And is available in a 
number of languages including the Arabic for ease of 
communication.  

Jose Maria Magrina

 CEO 


